IL DIRIGENTE
SETTORE PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA

Attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell art.
151, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, cosi come si rileva dalle risultanze
contabili allegate.

b/ Attesta che la presente determinazione dirigenziale non comporta impegno di spesa.
Annotazioni varie

Barletta, 1i 2 4 SET. 2013

coN IFELE CA
IL DIRIGENTE
SETTORE PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA FINANZIARIA (|

POSIZIONE PRGANIZZATIVA

Dotl.ss razta CARDO
UFFICIO DI SEGRETERIA V

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

———

Su attestazione del messo comunale si certifica che la presente determinazione ¢é stata
affissa all’Albo Pretorio on line il giorno SF € vi rimarra pubblicata

per quindici giorni, sino al giorno , con prot. n.
1001, 2013

i

Barletta, li 26 SET. 2013
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CITTA’ DI BARLETTA e
Medaglia d’Oro al Valore Militare e al Merito Civile
A Citta della Disfida

' E
SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVIL UPPO RISORSE UMAN.

SERVIZIO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

w 01269 ¢

RTURA DI N.1 POSTO DI
PROFESSIONALE

DATA _ 24 SiT 2013

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COE:ZLO
DIRIGENTE CON PRO

FINANZIARIO/CONTABILE.
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATL

OGGETTO:




DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il Responsabile del procedimento, nella persona della d.ssa Maria Le
con decreto del C.P. n.4 del 15 novembre 2012:

Premesso che:

approvato il PEG provvisorio per I’esercizio 2013:
con deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 1.08.2013:
I sono stati accertati i limiti assunzionali oltreché i limiti di spesa previsti dalla legge:
2. ¢ stato approvato I'indirizzo per indire la selezione di n. 3 dir
determinato ex art.110 del D. Lgs. n.267/2000, cosi ripartiti:
* n. I dirigente con profilo professionale tecnico:

n. | dirigente con profilo professionale finanziario/contabile;

n. | dirigente con profilo professionale amministrativo;

3. ¢ stato deliberato di demandare al Settore Organizzazione e Sviluppo risorse umane la redazione
dell’avviso pubblico nel rispetto:

dei requisiti minimi di legge per I’accesso alle posizioni da ricoprire, richiesti dall’art. 28 del D. Igs.
165/2001;

igenti da assumere a tempo

L
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del numero minimo di giorni di pubblicazione degli avvisi di selezione (quindici giorni), come

stabilito dall’art. 21 del vigente Regolamento sugli accessi e mobilita- procedure concorsuali e
selettive;

Vista:
la determinazione dirigenziale n. 1096 del 06.08.2013. avente ad o
copertura di n. 3 posti di dirigente a tempo determinato:

* n. | dirigente con profilo professionale tecnico:
n. 1 dirigente con profilo professionale finanziario/contabile;
n. 1 dirigente con profilo professionale amministrativo:

ggetto: <Selezione pubblica per la

L ]
Considerato che:

gli avvisi per le 3 selezioni sono stati pubblicati all’albo Pretorio on line e sul sito internet della rete
civica istituzionale dal giorno 8.08.2013 al 23.08.2013;

Visto 'art. 24 del vigente regolamento comunale sugli accessi e mobilita che demanda al Settore
Organizzazione e sviluppo risorse umane I’istruttoria per ciascuna domanda pervenuta, al fine della
corrispondenza dei requisiti dichiarati dai candidati e quanto stabilito dall’avviso di selezione:

Considerato che I'avviso di selezione prevede come requisiti essenziali che possono determinare
I"ammissione o in mancanza I'esclusione dei candidati, oltre ai requisiti generali, i seguenti requisiti culturali
e di servizio:

» Diploma di laurea in Economia ¢ Commercio o in Economia o laurea specialistica in
Economia conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale in
Economia conseguita secondo il nuovo ordinamento presso Universita o Istituti di
istruzione universitaria equiparati, o titolo di studio equipollente.
I dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano
compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del
diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,

di concerto con il Ministro
dell'istruzione, dell'universita e

della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali re

clutati a seguito di corso-concorso. il periodo di
servizio ¢ ridotto a quattro anni.

tizia Pittari, giusto incarico ricevuto

con delibera del Commissario straordinario con i poteri della giunta n. 32 del 28/12/2012 ¢ stato

i i i dirigente in enti e strutture pubbliche non

> 1 soggeti in possesso della Wualifen o b EL®  comma 2, del DLgs. 652001,

T"JUTPPVES‘? o Lan:l?(l)aurea, che hanno svolto per almeno due anni ‘le ﬁ.‘mmom d'ujge zioni

g dlpillOma lrico erto incarichi dirigenziali o equiparati In amm(nlt_ulstrz:ea
- COIOR'O o ananiodOI;on inferiore a cinque anni, purche.’e n‘l}ll‘lltl di diploma tl z:tlo C.0n
' pUl?th_h? l?efl'lm.Pf rniti di idoneo titolo di studio universitario, che h_annp matur i(;na]i
- Clt!afhm i 'lam,t'v(:) er almeno quattro anni presso enti od organismi _|n‘tf:r_nfirtlziesto ii

semrz;:;z??;:fr;;zt;ve i[:l posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali ¢ ric

espe

por:;sesso del diploma di laurea.
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1. LEUCI GIUSEPPE

2. CORCELLA PASQUALE
3. DI PAOLA SPIRIDIONE
4. LAFORENZA RAFFAELE
5. NIGRO MICHELANGELO
6. LEONE MARIA ENZA

7. DELUCA GIUSEPPE

8. CARDO GRAZIA

9. DIGIESI NICOLA

10. MESSANELLI ROSSELLA ADRIANA
11. TETRO MICHELE

12. GUIDOTTI DOMENICO
13. CALDAROLA LORENZO
14. MARCUCCI GRAZIA

15. LAZAZZERA FILOMENA

;i i idati, si ammettono le domande
V: ta I'istruttoria predisposta da questo Settore contenente I’elenco dei candidati, si
ista I'is posta d
dei candidati di seguito indicati:

LEUCI GIUSEPPE

DI PAOLA SPIRIDIONE
LAFORENZA RAFFAELE
NIGRO MICHELANGELO
LEONE MARIA ENZA
DELUCA GIUSEPPE
CARDO GRAZIA

DIGIESI NICOLA
MESSANELLI ROSSELLA
ADRIANA

10. TETRO MICHELE

11. GUIDOTTI DOMENICO
12. LAZAZZERA FILOMENA
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"Ammesso poiché in possesso di titolo di studio |

|
' Guidotti Domenico equipollente ai sensi della_Legge n.1076/71 ¢ della |
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Legge n.757/82

Deluca Giuseppe

Ammesso poiché in possesso di titolo di studio
equipollente ai sensi del Decreto Interministeriale 9
luglio 2009

Vista I’istruttoria predisposta da questo Settore si escludono i candidati indicati con le seguenti motivazioni:

| CORCELLA PASQUALE Non ammesso poiché non in possesso dei requisiti di

| servizio richiesti dall’art.3 comma 2 dell’avviso di
selezione

CALDAROLA LORENZO Non ammesso poiché non in possesso dei requisiti di

servizio richiesti dall’art.3 comma 2 dell’avviso di
selezione

MARCUCCI GRAZIA

Non ammessa poiché non in possesso dei requisiti di
servizio richiesti dall’art.3 comma 2 dell’avviso di
selezione

Visti:

il Testo Unico degli Enti Locali vigente:;
il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
I’art. 24 del Regolamento vigente sugli accessi e mobilita;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate:

WO NOU A WN e

DI AMMETTERE alla partecipazione alla selezione esterna per la copertura di n.l posto di
dirigente con profilo professionale finanziario/contabile da assumere a tempo determinato ex art.1 10,
comma I, del D. Lgs. n. 267/2000, i candidati di seguito elencati:

LEUCI GIUSEPPE

DI PAOLA SPIRIDIONE
LAFORENZA RAFFAELE

NIGRO MICHELANGELO

LEONE MARIA ENZA

DELUCA GIUSEPPE

CARDO GRAZIA

DIGIESI NICOLA

MESSANELLI ROSSELLA ADRIANA

10. TETRO MICHELE
11. GUIDOTTI DOMENICO
12. LAZAZZERA FILOMENA

DI ESCLUDERE dalla partecipazione alla selezione esterna per la copertura di n.l posto di
dirigente con profilo professionale finanziario/contabile i candidati indicati con le seguenti
motivazioni:

| CORCELLA PASQUALE

Non ammesso poiché non in possesso dei requisiti dl}

servizio richiesti dall’art.3 comma 2 dell’avviso di
- o selezione i
| EALDAROLA LORENZO Non ammesso poiché non in possesso dei requisiti di |
i | servizio richiesti dall’art.3 comma 2 dellavviso di |

4

—

— l'se

lezione

Non ammessa poiché non in possess
servizio richiesti dall’art.3 comma

MARCUCCI GRAZIA

o dei requisiti di
2 dell’avviso di

selezione

DI DARE ATTO che il presente provv
DI TRASMETTERE copia del presente provve

edimento non comporta impegno di spesa;

dimento al Sindaco e all’Albo pretorio on line.

Il Dirigente

d.ssa Maria Le%{i
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