
CITTÀ DI BARLETTA
Medaglia d’oro al Valor Militare e al Merito Civile

Città della Disfida
____________

IL SINDACO  NICOLA MAFFEI, UNITAMENTE ALLA CULTURA, CONSERVA LA 
DELEGA ALLE MANUTENZIONI.

 Sig. Cannito Antonio  
Vice Sindaco – ai sensi dell’art. 29, comma 4° Statuto Comunale

con delega: AMBIENTE,  SERVIZI  e  QUALITÀ della  VITA

Piano/Programma  di  risanamento  ambientale  (Progetto,  Attuazione,  Monitoraggio  e 
Interventi correttivi.) - Aria, Acque, Suolo, Rifiuti.
Delocalizzazione Antenne Radio e Revisione Piano.
Indirizzi  e  iniziative  per  il  contenimento  dell’inquinamento  acustico,  luminoso e  da 
sorgenti elettromagnetiche.
Difesa della Costa, Piano d'Assetto Idrogeologico (PAI), Canale Ciappetta Camaggio, 
Parco dell'Ofanto, Ariscianne.
Servizi cimiteriali, Gestione Canile Municipale, Igiene Urbana e Ciclo dei Rifiuti.
Qualità  dei  Servizi  Pubblici  e  dei  Servizi  al  Cittadino.  Piano  strategico  dei  Servizi 
Comunali e Carta dei Servizi.
Attuazione 167 (sottoservizi, viabilità, mappatura, conflittualità, tempistica) in sinergia 
con la task force che raggruppa Assessori e Dirigenti dei settori LL.PP., Manutenzioni, 
Ambiente e Viabilità.

 Sig. Dicataldo  Sabino  

con delega:    RISORSE  ECONOMICO-FINANZIARIE-PATRIMONIALI e DEMANIO

Programmazione economica-finanziaria.
Entrate, Politiche fiscali, Spending Revue e Lotta all'evasione.
Aziende  partecipate  ed  Istituti  di  Partecipazione  (aspetti  contabili  e 
patrimoniali).
Gestione Demanio e Patrimonio Immobiliare comunale non abitativo Piano / 
Programma di: Conservazione / Rendita / Valorizzazione / Alienazione.
Gestione Beni confiscati.
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 Sig. Fruscio Luigi  

con delega: POLITICHE del  LAVORO,  ATTIVITÀ PRODUTTIVE  e  TURISMO

Sportello Attività Produttive (SUAP).
Piano del Commercio e Piano Valorizzazione del Centro Storico.
Progetti Comunitari, Progetti Intercomunali e Patto Territoriale Nord Barese Ofantino.
Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura e Pesca.
Piano delle  Affissioni  e  Pubblicità  (gestione e  controlli  in  sinergia  con il  Comando 
Polizia Municipale).
Fiere,  Mostre (prodotti  artigianali)  e Mercati  (giornaliero e settimanale)  - gestione e 
controlli (d'intesa con Polizia Municipale).
Politica delle Risorse Strategiche e Sportello Europa (Ricerca e approfondimenti sulle 
Opportunità provinciali  / regionali / nazionali / europee - Bandi e Fondi vari) con il 
coinvolgimento di tutti i Settori.
Politiche del Lavoro.
Politiche della Promozione del Turismo e della Ricettività.

 Sig.  Lanotte Marcello 

con delega:  AFFARI GENERALI  e  CONTROLLO  del  TERRITORIO

Affari Generali e Istituzionali, Servizi Demografici, Statistici ed Elettorali.
Polizia  Municipale,  Sicurezza,  Vivibilità  Urbana,  Controllo  del  Territorio, 
Videosorveglianza (Pianificazione e Gestione).
Revisione e Aggiornamento Piano Urbano del traffico, Sistema dei Trasporti e della 
Logistica Territoriale.
Mobilità Urbana: Parcheggi e Sosta. Città Ciclabile (promozione e gestione).
Politiche per l'Educazione Civica e l'Educazione alla Sicurezza Stradale nelle Scuole e 
sul Territorio.
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 Sig. Mascolo Sante Giuseppe  

con delega: INFRASTRUTTURE e GRANDI PROGETTI

Attuazione Piano Triennale LL.PP. e Programmi Complessi (PRU, PRUSST, PIRP 1 e 
2), Progetti finanziati nel Piano Strategico, Edilizia Sociale, Interramento Elettrodotti, 
Opere sostitutive Passaggi a Livello, Grande Progetto Ferrotramviaria).
Project Financing avviati da attuare e da promuovere.
Attuazione 167 (sottoservizi, viabilità, mappatura, conflittualità, tempistica) in sinergia 
con la task force che raggruppa Assessori e Dirigenti dei settori LL.PP., Manutenzioni, 
Ambiente e Viabilità.

 Sig. Ricatti Lucia  

con delega: POLITICHE SOCIALI, SPORT e PUBBLICA ISTRUZIONE

Politiche di promozione e controllo dei Servizi alla Persona ed alla Famiglia.
Politiche  Giovanili  (Informagiovani),  dell’Infanzia  e  dei  Diversamente  Abili 
(escluse  le  barriere  architettoniche).  Pari  Opportunità  (Consiglio  delle  donne), 
Centro Risorse Donne ed Associazioni Onlus.
Politiche di integrazione dei “nuovi cittadini” (stranieri,  nomadi,  rom, …) e di 
accoglienza/reinserimento per marginalità, nuove povertà, immigrazione, carceri, 
ecc.… Intercultura e Integrazioni linguistiche e comunitarie.
Piano Sociale di Zona (attuazione, monitoraggio e controllo).
ASP (Azienda di Servizi alla Persona) ex-IPAB.
Politiche Abitative (Ufficio Casa).
Pubblica Istruzione. Diritto allo studio e Piano di riordino della Rete Scolastica 
(Istituti comprensivi). Politiche Educative e di Orientamento scolastico.
Edilizia Scolastica (pianificazione dei fabbisogni).
Promozione della Salute e dello Sport e Politiche dello Sport e del Tempo libero.
Politiche di gestione dell’Impiantistica sportiva.
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 Sig. Sciusco Pietro 

con delega: PIANIFICAZIONE - ASSETTI del TERRITORIO e EDILIZIA
Programmi e Piani di Sviluppo Urbani, Riqualificazione / Rigenerazione Urbana, 
Piano Urbanistico Generale  (PUG),  Piano delle  Coste,  Piano degli  Insediamenti 
Produttivi (PIP), Contratto di Quartiere II. Sviluppo Litoranee.
Edilizia  Residenziale  Pubblica  (E.R.P.),  Privata,  Economico  Popolare  (167), 
Produttiva.
Sportello Unico per l’Edilizia (S.U.E). Catasto terreni e fabbricati.
Attuazione  167 (sottoservizi,  viabilità,  mappatura,  conflittualità,  tempistica)  in 
sinergia con la  task force che raggruppa Assessori e Dirigenti dei settori LL.PP., 
Manutenzioni, Ambiente e Viabilità.

 Sig. Terrone Luigi  

con  delega:  RISORSE  UMANE,  LEGALITÀ  ed  EFFICIENZA  della  MACCHINA  
AMMINISTRATIVA

Politiche  delle  Risorse  Umane  nell'attuazione  della  nuova  Struttura  Organizzativa 
dell'Ente.
Formazione Professionale del Personale.
Politiche  della  Sicurezza  sui  posti  di  lavoro  e  tutela  della  salute  dei  dipendenti 
comunali.
Politiche di Promozione della Legalità e di Tutela del cittadini.
Trasparenza Amministrativa (Gare d’Appalto e Contratti).
Semplificazione ed efficienza della macchina amministrativa.
Innovazione Tecnologica, Sistema Informativo Territoriale (SIT), Informatizzazione, 
Anagrafe Immobiliare, Passaggio dai sistemi software dedicati all'Open Source.
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